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Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

 
COMUNICA 

 
 

E’ attiva una procedura di consultazione per il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 

e della Trasparenza 2020-2022 (PTPCT 2020-2022) 

 

Motivazione: definire una efficace strategia anticorruttiva in Alto Calore Servizi SpA, attraverso lo 

strumento del Piano di cui all’art.1, comma 5 e 8 della Legge  6 novembre 2012, n. 190 

Destinatari: cittadini, associazioni, organizzazioni di rappresentanza e ogni altro soggetto 

portatore di interessi 

Finalità: formulare osservazioni e proposte ai fini di una migliore individuazione delle misure atte a 

prevenire il rischio della corruzione nella Società, mediante un’eventuale loro recepimento o 

valutazione in sede di redazione del  PTPCT 2020-2022. 

Modalità di presentazione: 

 consegna diretta al protocollo societario, con missiva indirizzata al Responsabile per la 

prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 

  posta ordinaria: Alto Calore Servizi Spa, Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza, Corso Europa 41, 83100 Avellino.  

 pec: direzione@pec.altocalore.it 

 Specificare le generalità del proponente 

 Scadenza: entro il 6 dicembre 2019 

           Ulteriori Informazioni: RPCT al n.0825.794597 

7 novembre 2019                                                                                                                                   

                                                                                                                                   RPCT:  Nunzio Rapolla 

 

 

Il  Comunicato è  registrato al protocollo societario al  n. 14829/2019 
Il Comunicato è temporaneamente pubblicato in “Amministrazione Trasparente” del sito informatico di Alto Calore Servizi SpA  nella sezione:  “Altri 

contenuti” – “Dati Ulteriori” e sulle news scorrevoli dell’home page del medesimo sito societario 
 


